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Tipo de Documento |Namero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTIENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enfcue Low Murra-FHeractuaren o conlewo producivo y ocial e acuerdo 611165 - PROMOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR oe L0S. APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 6150 - Emage v irraeracuar el ot pmnucwu ysocial de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD ETICA Y
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 35180 - Enfcus Low Murra-FHeractuaren o cortexo producio y soial de acuerdo G11167 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con cuincinins éticos narala 102 s do nay COMUINITAIN 4 DADTIE NEI_RIEN COMIN COMN 4DNDTE DaRA E
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 55180 - Emvase Lon Mt Heracuar on i oot podssivey So0alde acuerdo 611169 CONTRIBUR CON EL FORTALEGIVMENTO DE LA CUL TURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ticos para la construccion de una cultra de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con as necesidades de manejo | 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de intoemacian LOS BEOLEBIMENTOS
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37371 - Ullizar ertamirias rformaticas de acuerdo con s necesidades de manefo [611195 - RA4: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CONIA TECNN OGiA EMPILE,
i 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 3771A - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN \NTERCAMEK)S CCONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES.
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATK:A AMBIENTAL VDE SST, TENIENDO EN CUENTA Los
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD ¥ |611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES ¥ DE SST TENENDO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOA MEDIANTE LA APLICACION | 611170 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE DROGRAMAS NE ACTVINAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTVOS v |1 AS CARACTERISTICAS NE | A ELNCIAN DRONLICTI/
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADG CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARTTA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRONUCTIVOS ¥ | PRONNICTIVO Y SOCIAL
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | OREENTADAS HACIA EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION §7800 GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
il 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Qcocaus VonanucTIA POVANTI
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVESDELA POR EVALUAR -
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIONDE soFTwARE DE ACUERDO CONEL | 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 36368 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 663160 RAP 2 CREAR COMPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE BOE POR EVALUAR -
OnOINGiAS DE NESABENL O ACIEBNO CON L AS NECESNANES NEI CLENTE
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 38392 - Establece requislos d a souc de sofivare G acuerdo con esténdares y 663123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA NFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
adimionin téenic. ACIERNO CON L AS NECESNANES DEI CLENTE
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 36302 Establece reqisios e sokcion e sofvare de acuerdo con eséndares y 663124 - RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
neocedimienin téenico. ONEQBME 41 8 NENTEICACKON DE | A8 NECESINANES NEL NEGOCIH
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 36553 - Elercer derechos LnGamertales 0o tabalo on ol marco 0o constiuoon [ 611166 03, Practicar los derechos urdamertals en el vabajo de acuerdo conia | POR EVALUAR -
noliica Consiinién Palfica vios C.
Tl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 38558 - Ejercerderechos damertales delvabefo en el marco de s constiucign | 611169 - 4- Paricipar en acclones sohdanas teierdo en cuerta el jecico de os |[POREVALUAR -
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
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bl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
noliica by ienales en el anaio.
Tl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
Tl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 38550 - Raonar cuariiativamerte erte a suaciones susceptbles e ser abordadas [ 611102 - R2; PLANTEAR PROBLEMAS ARTTMETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
anera matemética saciales v nersonales ACUERNO CONIOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 56580 -Rasonar cuanttatvamerte fent a suaciones suscepibles Ge ser abordadas 511103 RL: IDENTFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera matamst ESNANES NE CONTEYTN ABI ICANNA BEACENIMENTAS MATEMATICAS
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 55580 - Rasorar cuariamene e 3 Shmcones suscepiibles de ser abordadas G11104 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS. DEL ENTORNG PRODUCTNOY APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
12 motemstics en comevins lahnrales saciales v nersanala SOCIABDI CANNOBBNCIDING MATEMATICOS
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 36990 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEMA MANEJADOR. | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y BEQISTOS TECNICAS DE RASES NE NATAS SEGIN BEN IEBIMENTOS NEL CLENTE
T 1010841248 DAVID SANTIAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION DMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMIENTOS | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
VpEQLISTOS TECNICS DELcLENTE
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
nersnnales EMPRENNIMIENTO SEGIN I AS NECESINANES Y E EMENTOS DE L4
T 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nersnales DERSONAIES EN S11COTNIANINAN SEGIN I COMPORTAMENTO
Tl 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nerconsloc TECIA EnMRENDENODA
i 1010841248 DAVID SANTAGO MARIN BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCAS POR EVALUAR -
nercnsloc EMDDENNERNDAS DEDSANALES NE AIERNA CON
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE TRAGO BOYACA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 11107 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE ITRAGO BOYACA ENFORMACION 35180 - Envqus Low Mura-Hieractiaren fconleto producivo y social d acuerdo | 11165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
sticos na cuica de nay DEINCIBINS Y VAL OBES ETICOS COMN APORTE ENLA INSTALRACION DE LINA
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION Soa0- e Low Murraaracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construcci6n de una culura de paz PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 36180 - Enfque Low Murra-FHeractuar en o corleo producivo y ocial e acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sicos narala cuca de naz COMUINTARI A PARTIZ DEI RIEN COMIIN COMO ARORTE PARA EI
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 36150 Emiae Low Mt eractuar n e corexto producive  socia 4o acuerdo [ 611169 - CONTRIBUR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611192 - RAL SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarion LOS REQUERIMENTOS.
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 37371 - ilfzar hertamientas informatcas de acuerdo con s necesidades de manejo | 611195 - RA4 MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POREVALUAR -
e infnemaridn O 18 TECNI Ocia EMB1E
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 11195 PARTICIPAR EN NTERCAWEIOS COWERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SMISMO, OTRAS
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE YLA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION YCONTROL DE LA [ APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
soc S viaupDMATAINAD IREATE DDA EAMACATAC COTADI CARAC DADL A ARC ANZACKL
il 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611179 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA YPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 611180~ DESARROLLAR HABLIDADES P SCOMOTRICES ENEL CONTEXTo | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 37500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLIGACION |1 1101 EJECUTAR ACTVIDADES DE MENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADG CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL 669167 - RAP 1, RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DELA POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS MBI EMENTACKAN NE Al GOBITMNS v EL_|ENGI 18 1E NE BENGEAMACKN
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUITRAGO BOYACA 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDOCONEL [6b166. RAP 3. CODFICAR EL SOF TWARE EMPLEANDO £ LENGUASE DE —[FOR EVATUAR -
NISERN VMETONOLNGIAS DE NESABEN! DBGRAMACKAN SEI ECCIONAN
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA 55360 DESARROLLAR LA SOLUCON DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [669165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT, END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
s DOLOGIAS DE DESARROILD ACIERNO CONLAS NECESDADES DEI CLENTE
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMAC K}N ARECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
nencedimienin técnicn, ACUERNO CONLAS NECESDADES DEI CLENTE
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA 38392 - Establecer reqisios e a souitn de softvare de acterdo conesténdares y 669124 - RAP 2 NTERPRETAR EL INFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
nuoced é | A DENTECACIONDF | AS NECESDADE!
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 38558 - Efrcerdereclos udamertales del abao en f marco de fa consiucion 1115503 Pracicar s derochos mcamentics on o sabap de acuerdo con | POREVALUAR -
Doliica vin Constinidn Bolbica wine Cnnvenine
i 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611189 - 04- Participar en acciones solidanas feniendo encuerta el eercicio de os | POR EVALUAR -
ooliica uine comering derarhos bumanas do ins nushine ude la nane:
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 38558 - Ejercer derecho de'a consiitucion | 611180 - 01- Reconocer el rabajo como oo, mwndad Socialy arsfommacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poltica y los converios internacionales. ala yalos derec!
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 38558 - Efrcer derecho e la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
noliica vine eon ios derachos enalwahain




bl 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1011096088 SEBASTAN FELPE BUTRAGO BOYACA 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUTRAGO BOYACA 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1011096088 SEBASTIAN FELPE BUITRAGO BOYACA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1011096088 SEBASTIAN FELIPE BUITRAGO BOYACA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1011323101 JULAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1011323101 JULAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Efercer derechos ndamentales del rabejo en el marco de f constbcién G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1011323101 JULAN MATEO HERNANDEZ ROJAS 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1011323101 JULAN MATEO HERNANDEZ ROJAS 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1011323101 JULAN MATEO HERNANDEZ ROJAS 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1011323101 JULAN MATEO HERNANDEZ ROJAS 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1011323101 JULIAN MATEO HERNANDEZ ROJAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1013119487 SARA VALENTINA| BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1013119487 SARA VALENTINA| BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Efercer derechos ndamentales del rabejo en el marco de f constbcién G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1013119487 SARA VALENTINA BARRERA LOPEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o dorerbee nolbohain




bl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1013266327 ANDRES FELPE RODRIGUEZ GUESGUAN 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1013266327 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ GUESGUAN ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Eniqus Low Murta-iractuar en o cortexd produciv y socialde acuerdo | 611165 - PROMOVER MIDIGNDAD YLA DEL OTRO A PARTIR DE LGS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIG [ 36160 - Emique Low Mutraieractiar en el cortexto producivo y Social de acuerd | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Eique Low Murta-lractuar en o conext produciv y socalde acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARI [ 36180 -Eniqie Low Warva Herackaron & conodo productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIG 37371 - Ulizar heramientas ormaicas 06 acuerdo conas necesiaades de maneio | 611162 -RAL” SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLUNTARIO | 37371 - Uiiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIG | 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611107 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBABO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIO [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[611199 - COVPRENDER NFORWACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIROVOLUNTARIG [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIG [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA ENINGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBENTALES Y DE SST ACORDE CON| POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIO [ 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBABO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIG [ 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611108 - NTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIG [ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611170 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGNIA YPAUSAS ACTVAS SEGUN |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARD [57600- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIG | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIG | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIG | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETRO VOLUNTARIG | 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIO | 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONOI NGIAS DE NESABROLL ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIC | 38392 - Establece requisitos de la sokxionde Sofare 0 3cverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIO [36392 - Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIG | 36556 - Efrcer Gerechos undamentaes del abejo en &1 marco G 1a constmuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Efecer derechos ulamentales dl iabejo e ol marco de a consilucien G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARD [ 30556 Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA 'RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POREVALUAR -
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar cuaniitativamente frete a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. POR EVALUAR -
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar cuanitativamente frene a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - RL: IDENTFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR -
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanitabvamens fee a siuaciones suscepiibles de ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y POR EVALUAR B
e manera matemtics an cnre, nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARD [ 35550- ADMNGTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CON LOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQU EN UN SISTEMA MANEJADOR |POR EVALUAR -
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETROVOLUNTARIG | 36995 - ADMINS TRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES | 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ FOR EVALUAR -
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cutura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar culra emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar culra emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1025062710 ANAMARIA MARQUEZ PARRA RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 105060769 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 36180 - Envique Low Murtra-nteractuar en el Contexto productivo y social de acuerdo | 611165 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cunica de nay DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
il 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACY\CAS DE PROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 611108 - \NYERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBlENYALES YDE SST TENENDO [APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
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bl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 105060769 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1050607696 JUAN ESTEBAN DAZA MORANTES ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
T 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGU ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
il 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACY\CAS DE PROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 611108 - \NYERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBlENYALES YDE SST TENENDO [APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1053584954 JUAN DEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGU! EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGU! EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGU EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
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bl 1053584954 JUAN DIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGUI 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGUI 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1053584954 JUANDEGO CUBIDES USCATEGUI 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1053584954 JUANDIEGO CUBIDES USCATEGUI ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1054285137 SOFIA. VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1054285137 SOFiA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1054285137 SOFA. VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1054285137 SOFA. VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1054285137 SOF(A VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1054285137 SOFiA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1054285137 SOFlA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1054285137 SOFiA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1054285137 SOFiA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRONUCTIVOS ¥ |1 AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRONIICTIY
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1054285137 SOFIA. VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONO NGIAS DE NESABRALL DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1054285137 SOFIA. VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1054285137 [soFm VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1054285137 SOF(A VARGAS GONZALEZ ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1054285137 SOFiA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1054285137 SOFIA. VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1054285137 SOFiA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1054285137 SOFA. VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1054285137 SOFA VARGAS GONZALEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1054285137 SO VARGAS GONZALEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1054285137 SOFiA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1054285137 SOFIA VARGAS GONZALEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
il 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACY\CAS DE PROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 611108 - \NYERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBlENYALES YDE SST TENENDO [APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1054285976 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la nduccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611170 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGNIA YPAUSAS ACTVAS SEGUN |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUDANO CASTRO EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o dorerbee nolbohain




bl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUDANO CASTRO 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1054286087 JULIAN ANDRES QUUANO CASTRO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1054286164 MOJICA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o dorerbee nolbohain




bl 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1054286164 MOJICA LOPEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1054286164 MOJICA LOPEZ 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1054286164 MOJICA LOPEZ 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1054286164 MOJICA LOPEZ 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1054286164 MOJICA LOPEZ 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1054286164 MOJICA LOPEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1054286164 MOJICA LOPEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1054286164 ISABELLA MOJICA LOPEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1057578864 | JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1057578864 JUANA VALENTINA BARRERA ROPERO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1057562956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o dorerbee nolbohain




bl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1057582956 MARIANA ROBERTO LOPEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la nduccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611170 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGNIA YPAUSAS ACTVAS SEGUN |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1057980151 MANUEL ARTURO BARRERA ARAQUE ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1057980299 SARA VALENTINA| SANABRIA CELY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1057980299 SARA VALENTINA| SANABRIA CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1057980299 SARA VALENTINA SANABRIA CELY ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o dorerbee nolbohain




bl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1057980336 TAURETH ELEANA PEREZ CASTRO 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1057980336 CAURETH ELEANA PEREZ CASTRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1057980336 LAURETH ELEANA PEREZ CASTRO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o dorerbee nolbohain




bl 1057980427 JOSHUA STVEN RIVEROS VALBUENA ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1057980427 JOSHUA STVEN RVEROS VALBUENA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1057980450 SEBASTAN ANDRES NONTOA SALCEDO 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1057980450 SEBASTIAN ANDRES NONTOA SALCEDO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1058353841 [SARANATALA BARRERA BARRERA ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1058353841 SARA NATALA BARRERA BARRERA 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1058353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1056353841 SARA NATALIA BARRERA BARRERA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1058353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1056353914 JUAN ESTEBAN RENGIFO CARDENAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ooléica uine comering o< decachne enoliahain




bl 1058354048 DIANA VALENTINA |ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL
Tl 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA 38560 - Razonarcuariathamerte ferte a siuaciones suscepibles d ser abordadas [ 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manera motamst nerennaloc SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA 5550 ADMINTRAR BASE BE DATOS DEACUERDO CONLOS ESTANDARES 669163 - RAP 2 PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SSTEA MANEJADOR |APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA 3599 - ADVINSTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON [0S ESTANDARES [ 669164 - RAP 1 CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMENTOS [ APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROP AR EL PROCESO DE TOWA DE DECISONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENTO
T 1058354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 67705 AA 3 EMPLEAR CAPACDAD CREAT/A E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA
Tl 1056354048 DIANA VALENTINA ALVAREZ VALDERRAMA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerensloc EMDRENNERNEAS DEDSANAL ES NE AERNA coM
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G117 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBL EWAS REALES DEL SECTOR |POR EVATUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 36180 - Envqus Low ura-Hieractuaren fcorteto producivo y ocial d acuerdo | 611165~ PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE LOS, APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con nuincinios éticos narala cuca DONCIBING VAL OBES ETICOS COMN ADOBTE ENLA INSTALIBACIN DE |INA
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 36160 Emigue Low Mura-ieractiar n el conexto producivo y 500l de acuerdo | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios ¢ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 35180 - Enfqus Low Mura-Hieractuaren fconlexo producivo y ocial ds acuerdo | 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
sticos na cuica de nay COMUNITARIO A PARTIE NEI_RIEN COMIIN COMO ARORTE DARA EI
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION Soa0- e Low Murra-aracuar on el comento productivo y social de acuerdo | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURA DE PAZA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 611117 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 7371 - Ollzar errarTentas IiormAtcas Ge acuerdo conTas necesidades de manejo | 611162 -RAL: SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de informacion REQUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de manejo | 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
de informarian LOS PEOLERIMENTOS.
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 611195 - RAd: MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de informarion CONI A TECNOI OGIA EMPLEANG
il 1058354107 MARIA FERNANDA | JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES SOCILES
T 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [614197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN NGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 11106 - DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | PERSONAS, STUACIONES YLUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES
Tl 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611109 - COMPRENDER NFORVIACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENNGLES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO NMEDIATO EN
Tl 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIS | COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCLLA EN NGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 5T ACORDE CON | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37790 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE SSTTENENDO_[APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
il 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEWOS SALUDABLES DE \/DA MEDIANTE LA APLICACION [611179 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA- VPAUSAS ACTVAS SEGUN | APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
- MINAN FISICA ENIOS CONTEXTOS PRONICTIVOS v L1 AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAN PRODUICTIY
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE LA APLICAGION [ 611160 - DESARROLLAR HABL DADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION | 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMEENTO FISICO APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDINTE LA APLICACION DE | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFCAGES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667724 - RA 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 567725 - R & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO ENEL DESARROLLO | POR EVALUAR -
EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES Y 667726 - RA 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36360 . DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669167 RAP 1. RESOL\/ER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669168 -RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR -
NISERN VMETONOI NGiaS DBNCGDAMACKAN SEIECCIONAND
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE POR EVALUAR -
NISERN Y METONO NGIAS DE NESABEN! ACIERNO CONLAS NECESNANES DEI_CLENTE
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 38392 - Establece requisitos de a soucin So-sofare 0 acverdo com esAnGATeS 'y [669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
ACIERNO CONLAS NECESDADES DEIL CLENTE
T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION ag202- Eabicor eaTSTo% 0e a S0UCTan 0o SoTvAre G acuerdo com esmes y [ 663124 RAP 2. NTERPRETAR EL NFORME DE REQUSTOS DE LA SOLUCION | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
dimienin técoico CONEQRME 414 DENTIECACION DE 1 AS NECESNANES DEL NEGOCIO
T 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 36553 - Elercet derechos Fndamentales 4o tabalo en o marco e constiuion emas 03- Practicat os derechos undamentales en l rabsjo de acterdo conla — |POREVALUAR -
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fudamertales del abaf en f marco de fa consiucion G Pammpav en acciones soidarias teniendo encuerta f erccio de 05 | POR EVALUAR -
onléica vine cnmerine dararhac bumanne o ine puhine uro la nanealaza
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION E=n Ejorcer dorechos hndameniales GeT rabalo on ol marco g constueion [ 611190 -01- Reconoce el rabalo como actor de mowidad socal y varsfomacién | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
poliica y los converios internacionales. ala ya los derecho:
i 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611191 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de | APROBADO! 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

o dorerbee nolbohain




bl 1058354107 MARIA FERNANDA JIMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frerte a situaciones suscepibles de ser abordadas | 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS APROBADO CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS DIFERENTES

T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frerte a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales METRICOS DE ACIERNO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTVO Y SOCIAL

Tl 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas | 611103 - R1: DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS_| APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
de manera matemética saciales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO APLCANNO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.

T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas | 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
e manara motemstica en coevine laharsles cqrisles u nerennalec SOCIA BBIICANNOBENCIDING MATEMATICOS

T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA

T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES | 669164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERMIENTOS | APROBADO 'CC 46381858 - NYDIA ESPERANZA CELY ANGARITA
Y pEQISTOS TECNICAS DELcLENTE

T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR -
persnnsles EMBRENNIMENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE

T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nersnnales DERSONAIES EN §11COTNIANINAD SEGIIN EI COMPORTAMENTO

T 1058354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnales E£STRATECIA EMPRENDENORA

Tl 1056354107 MARIA FERNANDA JMENEZ HERNANDEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -




